SEBRAE

COMUNICADO 15 - Convocacgao para 32 fase — Avaliacdao de Habilidades e Perfil

Processo Seletivo — SEBRAE/TO - 01/2019

12/03/2020

INFORMAGCOES IMPORTANTES:

32 FASE: AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL — de carater eliminatério e classificatério

v" A Avaliacdo de Habilidades e Perfil visa verificar as competéncias necessarias para o desempenho

do cargo (espacgo ocupacional) ao qual concorre tendo, por referéncia:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS - CARGO ANO1

NiVEIS

TIPOS

Atuacgao Colaborativa

Trabalho em rede, articulacdo, atuagdo sistémica, corresponsabilidade,
suporte

Foco no Cliente

Foco em resultado, tomada de decisdo, sustentacdo do desempenho, analise
de resultados, exceléncia no trabalho

Orientagdo a Inovagao

Intraempreendedorismo, mapeamento de oportunidades, proposicdo de
solucGes, gestdao da mudanca, integracdo da informacao

Relacionamento
Interpessoal

Cortesia, diplomacia, diccdo, empatia, simpatia, equilibrio emocional,
objetividade, paciéncia, persisténcia, saber ouvir, comunicagao efetiva (verbal
+ escrita).

v A Avaliacdo de Habilidades e Perfil terd durac3o de até 8 (oito) horas.

v Os candidatos ser3o avaliados e pontuados em cada uma das competéncias, considerando o nivel
de proficiéncia demonstrado durante a Avaliagao, conforme critérios definidos a seguir:

MENSAO CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUACAO

EXCELENCIA Ha plena indicagdo da presenga da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia 3
e/ou intensidade do comportamento.

ABAIXO DO Ha pouca indicagdo da presenca da competéncia pela baixa frequéncia 1

NECESSARIO e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.

v A nota serd atribuida de forma individual por cada um dos examinadores, sendo que a nota final do
candidato serd a média aritmética destas avaliagbes. Para que o candidato seja considerado
classificado devera atingir no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos possiveis.
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v' 0 candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 20 minutos,

portando documento original de identificacado.

v'0 atendimento aos candidatos para este Processo Seletivo dar-se-a, exclusivamente por escrito,
enviando mensagem para o endereco eletrénico selecao@to.sebrae.com.br.

v' 0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo é de inteira responsabilidade do candidato, por isso programe-se para as proximas etapas.

A Avaliagdo de Habilidades sera realizada conforme informag6es abaixo:

Dia: 16/03/2020 (Segunda-feira)
Horario de inicio: 09:00
Local: SEBRAE

Endereco: Rua Alvarez de Azevedo n° 775, Centro
Araguatins - TO

Lista de Convocados

Vaga: ANO1
CANDIDATO SITUACAO
Adria Kimie Zensque Falchione CONVOCADO
Juliana Masson Prediger CONVOCADO
Thiago Dias da Silva CONVOCADO




